Kzere medlemmer

Det er ved at veere et stykke tid siden, vi sidst har sendt et nyhedsbrev ud — og det skyldes bestemt ikke mangel pa
aktivitet. Sommeren og efteraret har budt pa lidt af hvert: en tidlig kongres, Ignforhandlinger, arbejdet med
leererstartsordninger, pensionistture, et nyt MED-samarbejde, de fgrste skridt i forberedelserne til OK26 — og meget
mere. Samtidig har vi haft fokus pa kommunalvalget og dialogen med de politiske partier, sa folkeskolen far en tydelig
plads pa dagsordenen.

Vi aergrer os lidt over, at der er gaet sa leenge siden sidste nyhedsbrev — for vi synes, det er vigtigt at holde jer
opdateret om, hvad der sker i kredsen. Nyhedsbrevene skal give jer et klart indblik i vores arbejde — bade nar det
handler om forhandlinger, samarbejde og politiske initiativer. Her deler vi ogsa analyser og refleksioner over
udviklingen i skoleverdenen, sa vi i faellesskab kan fglge de tendenser og beslutninger, der pavirker vores hverdag som
leerere. Som altid finder du en oversigt over emnerne, sa du hurtigt kan springe til det, der er mest relevant for dig.
God lzeselyst — og tak, fordi du fglger med i kredsens arbejde.

| denne udgave af nyhedsbrevet kan du laese om:

Folkeskolen i valgdebatten

Valgar i kredsstyrelsen

Lgnstigning (den sidste i denne omgang © )
@konomi og fokusomrader

Debatmgde om folkeskolen i Holbaek
Hovedudvalget og det nye MED-dialogudvalg
10. Klasse

Kommunalvalget og valgmgder
Leererstartsordning startet i Holbaek kommune
Pensionisttur til Femern baelt og pensionistefterarsturen
Statsministeren pa besgg i Jyderup
Arrangement for bgrnehaveklasselederne
Fysisk indgriben

TR og AMR kursus

Renovering af kredshuset
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Folkeskolen i valgdebatten — mellem lovestorm og bekymring

Et par ord fra kredsformanden:

Folkeskolen fylder heldigvis meget i den offentlige debat op til

Traet af triste historier: Vil
starte en national lovestorm til
folkeskolen

kommunalvalget. Det er tydeligt, at skolen optager mange — politikere,
forzeldre, elever og ikke mindst lzerere. Til gengaeld er meningerne ofte
mange og meget forskellige, og det kan nemt fgre til en mere polariseret
samtale, hvor nuancerne forsvinder. Lige nu kgrer en flot og hjertevarm

P4 Kildebjergskolen er de drentraette af negative historier om folkeskolen. De opfordrer derfor
alle landets skoler til at dele korte videoer om det gode, der skeri skolen.

lovestorm til folkeskolen — et initiativ, der minder os om alt det gode, Nu stiger din lgn

folkeskolen kan, og alt det, den allerede lykkes med hver eneste dag. Det er Med Ignnen i november har du faet den sidste Ignstigning, der
bade tiltreengt og vigtigt. Samtidig ser vi artikler og debatindleeg, der beskriver folger af OK24-aftalen. Samlet betyder det, at en gennemsnitlig
et velfaerdssamfund, som er “anorektisk” og “overophedet”, og som peger p3, folkeskolelaerer nu tjener omkring 3.300 kr. mere om maneden
at der er graenser for, hvor meget vi kan forvente, nar ressourcerne er end fgr OK24 tradte i kraft.

pressede. Sandheden ligger som sa ofte et sted midt imellem. For folkeskolen Stigningen daekker bade de generelle Ignforbedringer og de
kan rigtig meget — og den er et af vores demokratis vigtigste feellesprojekter. justeringer, der blev aftalt som en del af forliget mellem KL og
Men det kraever, at vi t@r tale serligt om bade det, der fungerer, og det, der organisationerne. Husk, at din tillidsrepraesentant tilbyder

Igntjek i januar, hvor du kan fa gennemgaet din Ign, tillaeg og
anciennitet for at sikre, at alt stemmer.

udfordrer. Det er ikke modsaetninger, men to sider af samme sag.

Folkeskolen er fyldt med stzerke feellesskaber og mange glade elever, men
samtidig er der elever, som falder udenfor og ikke far det fulde udbytte af
skolegangen. Investeringer i almenundervisningen og bedre rammer for
lererne er afggrende, hvis folkeskolen fortsat skal vaere en steerk og
inkluderende institution. Som Gordon @rskov Madsen pointerer: “Vi skal
huske, at folkeskolen er en kaeempestor succes, men en del af virkeligheden
har vi ikke taget alvorligt nok. Inklusion og laererressourcer kraever handling, Den nye kredsstyrelse veelges pa

hvis folkeskolen skal fastholde bade elever og laerere i de kommende &r. generalforsamlingen den 26. marts 2026.

Valgar i kredsstyrelsen

Det kommende skolear byder ikke kun pa
nye elever og nye udfordringer, men
0gsa pa valg til kredsstyrelsen.

Nar vi taler om folkeskolen — i valgkampen, i medierne eller i
personalerummet — ma der derfor vaere plads til bade begejstring og

Som noget nyt skal kandidater opstilles forud for

generalforsamlingen. Reglen blev vedtaget pa sidste
bekymring. Kun sadan kan vi fastholde et realiStiSk, men OgSé habefuldt blik generalforsamling’ og derfor sender vi allerede efter nytér

pa skolens betydning og udvikling. | Holbaek Laererkreds arbejder vi netop for information om opstilling, tidsfrister og muligheder for at
dét: en skoledebat med plads til bade gleede og alvor — og en folkeskole, der engagere sig. Vi fortaller ogsa, hvem fra den nuvaerende

bade kan lykkes og trives. Flere af emnerne i dette nyhedsbrev afspejler
netop den balance: mellem det, der virker, og det, der udfordrer. For uanset
om det handler om samarbejde, trivsel, struktur eller gkonomi, haenger det Har du lyst til at vaere med til at praege kredsens arbejde — eller
hele sammen — og udviklingen sker bedst, nar vi tgr tale dbent om bdde er du bare nysgerrig efter, hvad det indebzerer — s tag endelig
fremskridt og problemer. fati os.

kredsstyrelse der genopstiller, sa du far et tydeligt overblik.




@konomi — fokusomrader og betydning for os
@konomien har stor betydning for vores arbejde og for folkeskolens rammer i Holbaek Kommune.

Laerernes formand:

Tre centrale omrader spiller iszer ind: aftalen mellem Kommunernes Landsforening (KL) og staten, 1 xver mﬂliarder
kommunens budgetaftale samt den nationale finanslov. Det qd folkeskolens
Aftale med KL at Ven' € ifal

Der er igen indgaet en aftale, som sikrer flere midler til kommunerne generelt — hvilket giver et negatlve Sp

bedre pkonomisk udgangspunkt for skoler og dagtilbud. Samtidig stiller aftalen krav om lokal
prioritering og tilpasning, hvis midlerne skal komme lzerere, elever og skoler til gode. Det betyder, at
kommunerne far et stgrre gkonomisk raderum, men at midlerne skal anvendes malrettet for at ggre
en konkret forskel.

Kommunalt budget — Holbaek

Budgetaftalen i Holbaek Kommune viser, at skole- og bgrneomradet har faet et |gft. Budgettet for
2025-28 indeholder midler til blandt andet to-voksen-timer og styrkede indsatser i indskolingen. |
budgetaftalen for 2026—29 naevnes konkret, at to-voksen-ordninger indfgres i dansk, matematik og
engelsk i indskolingen. Derudover er det slaet fast, at kommunens serviceramme udvides — hvilket
kan give mulighed for bedre bemanding, lavere klassekvotienter og mindre pres pa ressourcer.

Finanslov og investering i forebyggelse

Regeringens seneste finanslovsforslag afsaetter 10 milliarder kroner til forsvar, men kun 10 millioner
til implementering af en model for fysisk indgriben i skolen. Gordon @rskov Madsen og Dorte
Andreas fra Skolelederforeningen understreger, at klare regler for fysisk indgriben er vigtige, men
ikke tilstraekkelige. “Vi har brug for investeringer i forebyggelse — flere lzerere i klasserne og bedre
rammer for undervisningen — ikke kun redskaber til at Igse konflikter, nar de opstar,” siger Gordon.
Forebyggelse handler om at undga konflikter — ikke kun at handtere dem. Flere laerere i klassen kan
sikre, at situationer ikke eskalerer, og at eleverne far den stgtte, de har brug for.

Konsekvenser og vores perspektiv

Det er positivt, at der i dag er flere midler til radighed end tidligere — men “mere” er ikke
ngdvendigvis “tilstraekkeligt”. Der er stadig udfordringer med fx skoleparathed, tid, relationer samt
padagogisk og didaktisk kvalitet. Nar der tales om gkonomiske Igft i budgetaftaler og finanslov,
handler det om, at vi som laerere og ansatte pa skolerne skal sikre, at midlerne faktisk maerkes i
praksis. Det betyder, at vi skal fglge op: Hvad gik pengene til? Hvordan virker det? Hvor er der stadig
huller? Det gkonomiske lgft peger pa en spaending mellem det, der virker — fx to-voksen-timer, tidlig
indsats og bedre normeringer — og det, der udfordrer — fx faerre skoleparate bgrn, behov for stgtte
og laerermangel. Som kreds vil vi derfor fglge med i bade investeringer og resultater og bidrage til
dialogen: Hvor ggr vi fremskridt — og hvor skal der stadig handles?



Debatmgde om folkeskolen

En undersggelse fra DR viser, at folkeskolen er det naest
vigtigste emne i valgkampen i Holbzek. Skolen har derfor fyldt
meget i debatten med politikerne — bade fysisk og online.
Seerligt efter dokumentarserien “Skolens tabte bgrn” har emnet
skolevaegring (ufrivilligt skolefraveer) faet ekstra
opmeaerksomhed.

Onsdag den 23. oktober blev der afholdt debatmgde om
folkeskolen, hvor kredsformand Dan Eriksen fungerede som
ordstyrer. Debatten, arrangeret af Tvaerpolitisk Samarbejde, var
bade bred og spaendende og gav plads til at diskutere bade
udfordringer og muligheder for folkeskolen i kommunen.

Mgdet blev indledt med et inspirerende oplaeg af Christine
Ravn Lund fra Trivselskommissionen, der satte fokus pa,
hvordan trivsel hos bade bgrn, unge og fagprofessionelle er helt
central for en velfungerende skole. Selvom ikke alle partier var
repraesenteret denne gang, gav debatten vaerdifuld indsigt i de
forskellige perspektiver pa folkeskolens fremtid. Form og
struktur vil sandsynligvis blive justeret til fremtidige debatter, sa
alle partier far mulighed for at deltage.

Debatten understregede tydeligt vigtigheden af dialog,
samarbejde og konkrete Igsninger for at styrke skolen og
trivslen — bade for elever og leerere. Heldigvis er der planlagt
flere valgdebatter, hvor politikerne kan fremlzaegge deres idéer
til, hvordan vi fastholder og udvikler en steerk og inkluderende
folkeskole. Se datoer og placering i afsnittet om kommunalvalg.




Hovedudvalget og MED-dialogmgder — teettere pa virkeligheden
Arbejdet i Hovedudvalget er vigtigt — men kan nogle gange virke lidt
usynligt. Sygefraveerspolitikken har nok faet mest opmaerksomhed det
seneste ar, pa godt og ondt. Men der arbejdes ogsa med mange andre
temaer, som har stor betydning for hverdagen pa skolerne: blandt andet
den personalepolitiske redeggrelse, arbejdsmiljg, opfalgning pa APV’en,
ledelsesgrundlag og kommunens nye borgersyn. Vi har derfor besluttet at
give lidt mere plads til HovedMED-arbejdet i nyhedsbrevene. For jer, der
er nysgerrige efter, hvad der foregar i kulisserne, vil vi gerne vise, hvordan
samarbejdet i HovedMED faktisk er med til at forme rammerne for
skolernes virkelighed.

Et vigtigt skridt i den retning er vores nye MED-dialogm@der — et forum,
som i flere andre kommuner kaldes SektorMED. Her skaber vi rum for at
oversatte beslutninger og strategier fra HovedMED til praksis i skoler og
dagtilbud. Samtidig giver mgderne mulighed for, at TR og AMR fra skoler
og daginstitutioner kan bidrage med konkrete erfaringer og perspektiver,
som bringes videre til det centrale samarbejde. Malet er at ggre
HovedMED-arbejdet bade tydeligere og mere relevant — og samtidig sikre,
at den lokale virkelighed pa skolerne faktisk pavirker de beslutninger, der
traeffes centralt. For nogle gange kan HovedMED godt fgles lidt langt vaek,
nar man sidder pa Svinninge eller St. Merlgse Skole.

Et af de kommende emner, vi skal arbejde med, er vold og trusler — et
omrade, der kraever bade opmaerksomhed og feelles handling. Initiativet
“Sammen mod vold, trusler og chikane” er en fzlles indsats for at
forebygge arbejdsrelateret fysisk og psykisk vold, trusler og chikane —
herunder digital chikane. Indsatsen blev aftalt ved OK24 mellem KL og
Forhandlingsfzellesskabet pa initiativ fra Danmarks Leererforening. Du kan

lese mere om det her: Ingen vold, trusler eller chikane pa vores
arbejdspladser! | VPT

Falgende personer deltager i MED-dialogudvalget: Kent Iversen, Maj-Britt
Christoffersen, Anders Tgnning Sgrensen, Sanne Mikkelsen, Allan
Rosendahl Hounsgaard, Karina Mgller, Pauline Lykke Ansel-Henry, Per

10. Klasse

Kommunalbestyrelsen har endelig besluttet, at beslutningen om en
eventuel virksomhedsoverdragelse af 10. klasse fgrst tages i det nye
ar. Medarbejderne pa 10. Klassecentrene har afgivet entydige
hgringssvar: de gnsker, at 10. klasse fortsat bliver bevaret pa
kommunale haender. Hvis der skal ske en overflytning, skal det fgrst
ske, nar der er lavet klare aftaler for UM10, ungdomsklassen og 10+,
samt nar der er udarbejdet en grundig plan for, hvad der skal ske
med eleverne, nar de rykker. Det er vigtigt at huske, at ikke alle
elever i 10. klasse gnsker en erhvervsuddannelse.

Selvom vi stadig er zrgerlige over udsigten til at lukke 10. klasse, er
vi glade for, at kommunalbestyrelsen har lyttet til de meget klare
signaler fra medarbejderne. Vi holder fortsat ngje gje med, at
processen med medarbejderinddragelse bliver fulgt, og at der skabes
klarhed, sa arbejdsmiljget ikke belastes ungdigt. 10. klasse handler
ikke kun om faglig opkvalificering. Det er ogsa et dannelses- og
trivselsmaessigt tiloud, som for mange elever giver en ny starti et
trygt leeringsfeellesskab.

Politikere i u-vending i sag
om hurtig 10. klasse-reform

Holbaek: Holbaek Kommune @ndrer
planer for 10. klasse-overdragelse til erhvervsskole.

9 Vivil gerne veere
helt sikre pa, at det er
det rigtige, vi gor, og at
alt er afklaret
ordentligt, for vi
treeffer en beslutning.

Jarl Sabroe (S),
udvalgsformand

Gjerrild, Mads Fich Granlien, Dorte Rostock, Ziska Seirup og Dan Eriksen



https://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/ingen-vold-trusler-eller-chikane-paa-vores-arbejdspladser
https://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/ingen-vold-trusler-eller-chikane-paa-vores-arbejdspladser

Kommunalvalg

Kommunalvalget fylder meget lige nu. Vi har Igbende haft stort set alle partier forbi til en snak — bade i forbindelse med det kommunale budget og i
valgkampen. Vi szetter stor pris pa det abne og tillidsfulde samarbejde, vi oplever med politikerne i Holbaek Kommune. Der bliver spurgt nysgerrigt ind
til skolens virkelighed, og mange gnsker at blive klogere pa, hvordan vi kan skabe gode rammer for bade elever og ansatte. | vores dialoger har vi
peget pa fem omrader, der tilsammen kan ggre en reel forskel:

* Overgangsinvesteringer
Overgangsinvesteringer er for en tid en udgift, men via nedbringelse af udgifter til specialomradet vil de betale sig pa sigt — bade menneskeligt og
gkonomisk

* Tidlig indsats
Tidlig indsats i indskolingen og bgrnehaveklassen er afggrende for bgrns trivsel og leering. Investering i tidlig stgtte, paedagogisk opfelgning og
social trivsel kan forebygge problemer senere i skoleforlgbet og skabe et staerkere fundament for lzering og feellesskab

* Specialomradet og finansiering
Der er behov for malrettede investeringer i specialomradet. Korrekt finansiering sikrer, at bgrn med szerlige behov far den ngdvendige stgtte,
samtidig med at overbelastning pa skoler og lzerere mindskes. Pa sigt kan det reducere udgifter til dyre og omfattende indsatser

* To-lerer-timer
To-lzerer-timer giver mulighed for mere differentieret undervisning og bedre opfglgning pa elevernes faglige og sociale behov. Det kan forebygge
konflikter, styrke leerernes arbejdsmiljg og bidrage til, at alle elever far udbytte af undervisningen

* Rekruttering af uddannede laerere
En staerk folkeskole kreever flere uddannede lerere. Rekruttering og fastholdelse af kvalificerede lzerere er afggrende for undervisningens kvalitet,
elevernes trivsel og for at sikre, at investeringer i fx to-leerer-timer og tidlig indsats bliver effektive. Lgnnen spiller her en rolle: attraktive og
retfeerdige Ignninger er med til at ggre leererjobbet mere attraktivt, fastholde erfarne laerere og tiltraekke nye talenter til folkeskolen.

Feelles for alle fem omrader er gnsket om bedre arbejdsvilkar for lzererne, lavere sygefravaer, mindre vikarforbrug og hgjere trivsel og fagligt udbytte
for eleverne.

Langvarigt, ufrivilligt skolefravaer er
et massivt og meget komplekst pro-
blem, der hanger teet sammen med
folkeskolens andre udfordringer. Vi
kan ikke lappelgse skolernes ganske
o) omfattende problemer med 30 milli-
{ oner om aret.

svalg

Kommunal- 09 Region

)\
Gordon @rskov Madsen
Formand for Danmarks Laererforening

[ minv A &
- Holbaeks sparekniv pa specraromraaeter
kontraproduktiv og odelaegger familier




Szt kryds ved folkeskolen

Kommunalvalget handler i hgj grad om, hvilken skole vi gnsker at have i
Holbaek Kommune — og hvordan vi skaber rammer, hvor bade elever og
ansatte kan trives og lykkes. Derfor opfordrer vi alle medlemmer til at
deltage i debatten, mgde kandidaterne og vaere med til at holde folkeskolen
hgjt pa dagsordenen. Et godt sted at begynde er ved at deltage i nogle af de
kommende valgermgder:

* 4. november— Holbzek Teater: Vaelgermgde om lokale temaer

* 8. november— Holbaek Bibliotek: Fokus pa trivsel pa tveers af fagomrader

* 11. november — Veerftet: Debat om det specialiserede omrade

* 13. november — Kanalstreede 2: Mgde med borgmesteren for forzeldre til
bgrn med ufrivilligt skolefraveer

Seet dit kryds ved skolen — og vaer med til at praege debatten

08:11]10.30-12.30 | Holbaek Bibliotek | Gratis | Tilmelding nedvendigt

FFELLES OM TRIVSEL

ET TVERKOMMUNALT VALGMBDE OM MORALSK STRESS HOS FAGFOLK

HOS BORN 0G UNGE
S HOS PARGRENDE

Jesper K. Pedersen byder velkommen, og Dan Eriksen fra
Holbaek Laererkreds Kreds 52 saetter scenen for valgmedet

MORALSK STRESS 0G SYSTEMSTRESS
Karin B. Nissen, socialrddgiver og forfatter til Systemstress,
gor os klogere pa faenomenernes konsekvenser

H - TID, TRYGHED, TILLID OG PLADS TIL FORSKELLIGHED
Fa"es om trlvsel et tvarkommunalt Valgm¢de Charlotte Lambrecht, daglig pedagogisk leder i Klub
Lgrdag den 8. november 2025 kl. 10.30-12.30 afholdes veaelgermgde pa Holbaek Bibliotek, S0tiar Doty dbr riciNves og GHIURTANTE olaraisar
arrangeret af TnvselsalllanFen. M¢dgt er gratis, men tilmelding er ngdvendig. Vi saetterofokus pa FELLES SPROG 06 SUNDE LIVSUANER : :
moralstress hos fagprofessionelle, mistrivsel hos bgrn og unge samt systemstress hos pargrende. g;y_af;_a,v;;,ggn;;ggf;g;sgg;;zg,g;gg Capatirveton
Formalet er at skabe dialog, udveksle erfaringer og drgfte Igsninger pa de udfordringer, der lisgmissiabmde g esisnesirndaons
A\v/i 2 i i i i VIDENSDELING 0G ERFARINGSUDVEKSLING
pavirker bgde bgrn, unge og fagprofessu_)nelleo i kommunen. Deltag og Yaer_ me_d til at diskutere, S releTice tatiatits (r e cnaNakoaaEIdster
hvordan vi kan styrke trivsel og samarbejde pa tveers af faggrupper og institutioner. tagpiofessionelle/phieiencs og ndis intereesersda
12:05 OPSAMLING I PLENUM
Se mere her
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https://052.dlf.org/media/e1vdlmoc/program-faelles-om-trivsel.png

Leererstartsordning

Vi har netop gennemfgrt fgrste omgang af vores
obligatoriske laererstartsordning. Kurset har
generelt vaeret en succes, og de nye lzerere har
fglt sig godt taget imod. Der har blandt andet
veeret fokus pa:

* Foraldresamarbejde

* Nansom ngdvaerge

* Hvad Holbaek Kommune tilbyder, og hvordan
det fungerer

* Gennemgang af digitale laeremidler

* PPR’srolle i kommunen

.. 0g meget mere....

Alle deltagere har ogsa veeret forbi Holbaek
Leererkreds, hvor de blev praesenteret for vores
konsulent Trine og fik en grundig gennemgang af
overenskomst og arbejdstidsaftale. Kurset har
haft bred opbakning med deltagelse af skolechef,
leder af HR, fagcenter, PPR og andre
ngglepersoner.

Den fgrste evaluering viser generelt meget
positive tilbagemeldinger. En enkelt udfordring
var tilbagemeldingerne omkring
mentorordningerne pa skolerne, som var lidt
blandede. Dette vil vi tage op med skoleledere og
skolechef Karina Mgller for at sikre, at
mentorordningen fungerer bedst muligt
fremadrettet. Det er vigtigt, at de nye leerere far
en god start pa arbejdet i kommunen.

Pensionisternes sommertur

Mandag den 25.august blev
pensionisternes sommertur afholdt.

| ar gik turen til Femern Bzelt, hvor vi
fik en guide til at fortzelle os om det
store tunnel projekt og dernaest et
smut forbi udsigtspunktet Pilen for at
se byggeriet udefra.

Efterfglgende blev der nydt kaffe,
kage og vand. Forinden besgget var
vi forbi Landsbyen Vabensted for at
spise en lekker frokostbuffet.

Tak til de 52 pensionister som deltog
i turen.




Fint besgg pa Jyderup skole

Torsdag den 18.september besggte
Statsministeren og Borgmesteren
Jyderup skole for at hgre om
henholdsvis skolehaven og
juniormesterlzere.

Efter besgget pa Jyderup skole tog de
videre til Microgarden ved Svebglle for
at tale med 9.klasses elever som fortalte
om deres oplevelser med
juniormesterlaerepraktikken.

Pensionisternes arlige efterarstur

Mandag den 24.november afholdes
pensionisternes efterarstur.
| &r gar turen til Vallekilde Hgjskole,
hvor vi far en rundvisning.
Indbydelse er sendt ud, og
tilmeldingsfrist er den 13.11



https://052.dlf.org/media/aqndl2ow/boernehaveklasseledere.pdf
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Fysisk indgriben og hvorfor det er ngdvendigt
Debatten om laereres muligheder for fysisk at gribe ind
i konfliktsituationer pa skolerne har vaeret meget
polariseret. Derfor vil vi tydeligggre DLF’s holdning og
forklare, hvorfor fysisk indgriben nogle gange er
ngdvendigt.

Pa skoler kan der opsta situationer, hvor en elev
udviser udadreagerende adfaerd, som truer egen eller
andres sikkerhed, forstyrrer undervisningen eller
skaber psykisk belastning for klassekammeraterne.
Leerere har pligt til at handle, men reglerne i dag er
uklare. Det skaber usikkerhed og risiko for, at leerere
enten handler for lidt — eller frygter konsekvenserne,
nar de handler omsorgsfuldt. Fysisk indgriben handler
ikke om magtanvendelse, men om omsorgsfuld
handtering af akutte situationer. Det kan for eksempel
vaere at fgre en elev vk fra en konflikt, leegge en
beroligende hand pa skulderen eller forhindre, at en
genstand bruges til at skade andre eller gdelaegge
undervisningsmaterialer. Det er en ngdvendig
mulighed, nar alle andre paedagogiske midler er
udtgmte, og situationen kraever hurtig handling.

DLF arbejder for klare regler, der bade giver leerere
retssikkerhed og sikrer elevernes sikkerhed og trivsel.
Det skal veere tydeligt, hvornar almindelig omsorg og
graensesaetning er nok, og hvornar et fysisk indgreb er
berettiget. Reglerne skal ledsages af vejledninger og
konkrete eksempler, og der skal altid finde
efterfglgende dialog sted med elev og foreldre.
Formalet med en kommende lovgivning er at sikre, at
lzerere kan handle trygt og ansvarligt, uden at risikere
urimelige konsekvenser, samtidig med at eleverne far
den ngdvendige stgtte og beskyttelse.



TR-kursus i september
Traditionen tro afholdt vi vores arlige TR-kursus i
begyndelsen af september. Som altid var bade
skolelederne og skolechefen inviteret med til
f@rste del af kurset, hvor Karsten Ekvall Fisher
holdt oplaeg om samarbejdets forskellige arenaer.
Vi er meget glade for, at bade skolechefen og
naesten alle skoleledere igen valgte at deltage —
det fzelles sprog og den fzelles forstaelse ggr en
tydelig forskel i samarbejdet mellem ledere og
tillidsrepraesentanter pa skolerne.

Efter frokost mandag fortsatte
tillidsrepraesentanterne arbejdet med Karsten
Ekvall Fisher, som fulgte op pa dagens tema og lod
deltagerne arbejde videre med samarbejdets
arenaer i praksis. Tirsdagen blev brugt pa arbejde
med retningslinjer for vold og trusler samt sparring
om konkrete cases fra hverdagen pa skolerne.
Vores konsulent, Trine, rundede kurset af med et
indblik i kredsens arbejde og de typer sager, vi i,

oftest mgder. AMR-kursus i Roskilde
En steerk folkeskole kreever steerke feellesskaber — ogsa nar det handler om
arbejdsmiljget. Derfor prioriterer vi i kredsen at stgtte AMR’erne i deres vigtige opgave
med at skabe trygge, sunde og baeredygtige arbejdspladser for bade leerere og elever.
Som en del af vores styrkede indsats for at understgtte arbejdsmiljgrepraesentanterne —
og dermed arbejdsmiljget pa skolerne — har vi afholdt vores fgrste gratis aftenkursus for
AMR’er.

Kurset fandt sted i Roskilde og blev faciliteret af Stig fra BFA (BrancheFzellesskabet for

| Arbejdsmiljg). Ud over at saette fokus pa, hvorfor arbejdet med arbejdsmiljg er sa
. vigtigt, praesenterede Stig en raekke konkrete vaerktgjer til handtering af kraenkende
handlinger, vold og trusler. Materialet og de metoder, der blev gennemgaet, er
efterfglgende delt med alle lzerernes tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter i Holbaek
Leererkreds. Vi er meget tilfredse med, hvordan kurset forlgb, og ser frem til at tilbyde
flere lignende aftenkurser for arbejdsmiljgrepreesentanterne fremover.
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Vind et gavekort til et hotelophold
Lige nu kan du deltage i lodtreekningen om et gavekort til en overnatning med morgenmad p3 et af Sinatur-
hotellerne. Sinatur er en kaede af seks hoteller, der ligger i naturskgnne omgivelser og har et staerkt fokus pa
pkologi og baeredygtighed. Hotellerne findes pa Sjeelland, Fyn og i Jylland — og byder pa skenne rammer til ro,
natur og gode oplevelser.

Sadan deltager du:

1. Tjek dine medlemsoplysninger pa DLF’s Min Side.

2. Opdater oplysningerne, hvis der mangler noget, eller der er fejl
3. Send en mail til konkurrencedlf@dIf.org med dit navn, mailadresse og telefonnummer
4

Sa er du med i lodtraekningen om et gavekort til et hotelophold!

Vi traekker vinderen efter den 14. november 2025 og giver direkte besked til den heldige.

H@ b&k ”Man skal kunne lykkes for at kunne trives — og vi lykkes bedst i faellesskab” | Dan Eriksen, formand

zererkreds
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