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Kære medlemmer!
Det har været og er stadig en hektisk start på dette skoleår. Derfor er denne udgave af nyhedsbrevet - måske til 
manges fornøjelse – lidt kortere end det plejer at være. Vi har haft travlt med kommunale budgetforhandlinger, 
forhandlinger om løn og vilkår for medlemmerne, en nærtstående kongres o.m.m.

Der har som normalt været mange skriverier i pressen om folkeskolen her i starten af skoleåret – især med 
fokus på dårlige resultater i PISA-undersøgelserne og de deraf følgende reaktioner fra politisk hold. Denne gang 
er fokus ikke på lærernes rolle og ansvar. Den normalt sædvanlige kritik af lærerne og DLF´s indflydelse på 
folkeskolens vilkår er – endelig vil mange sige – blevet erstattet af fokus på skolernes økonomi, inklusionen og 
de for mange elever svære forhold at gå i skole under, forældreansvar og ikke mindst en stigende erkendelse 
blandt politikere for deres ansvar for den situation, folkeskolen står i. Der er blevet lovet 5 mia til folkeskolen i 
den kommende regeringsperiode – hvordan det så udmøntes følger vi spændt, ligesom den omtalte trepart 
også bliver spændende at se, hvad den munder ud i. Om vi kan ende i en situation som den lærerne i Sverige nu 
kommer til at stå i, kan vi jo kun gisne om (læs mere om det i nyhedsbrevet) .. og ellers kan du i dette nummer 
af nyhedsbrevet læse lidt om løn og opgaveoversigter mm. God ferie!

Kredsformand Dan Eriksen
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Et kig over Øresund efter arbejdstid?

I Sverige er lærernes arbejdstid blevet et statsligt 
anliggende. Et samlet flertal i den svenske 
regering vedtog i juni måned, at reguleringen af 
lærernes arbejdstid skal ligge hos dem. 
Baggrunden er et ønske om at skabe bedre 
rammer for lærerne og styrke lærerprofessionen. 
I Sverige har man konstateret, at lærernes 
arbejdsforhold er blevet forringet gennem mange 
år. Bla. er mængden af administrative opgaver 
øget samtidig med, at man har sat 
undervisningsmængden op for lærerne. 
Sideløbende med alt dette er det blevet sværere 
for de svenske skoler at fastholde og rekruttere 
nye lærere. Den svenske lærerforening har 
gennem flere år forsøgt at få forhandlet bedre 
vilkår på plads med arbejdsgiverne uden dog på 
nogen måde at få noget igennem – alt dette lyder 
bekendt!

Det er også en anerkendelse af, at god 
undervisning kræver både forberedelse og 
efterbehandling af undervisningen. Snakken om 
lærernes arbejdstid i Sverige bliver altså taget 
væk fra forhandlingsbordet omkring 
overenskomsten og i stedet vedtaget ved lov. 
Hovedtanken er, at lærerne skal have lige så 
meget tid til forberedelse og efterbehandling som 
til selve undervisningen. 
I Sverige er undervisningsloftet sat til 18 timer om 
ugen og lige så meget til forberedelse og 
efterbehandling. Dette kommer til at gælde fra 
skoleåret 2027/28 - læs evt. mere her.

Hvad så i Danmark - vil det udfordre den danske model?

Tal fra Arbejderbevægelsens Erhvervsråd viser, at hver femte nyuddannede lærer 
har forladt folkeskolen indenfor de første 3 år, og vi bliver derfor nødt til at 
anerkende, at lærernes arbejdstid bliver må være en politisk prioritet. Alt for mange 
uuddannede eller meget unge mennesker står i dag med ansvaret for at varetage 
undervisningen i den danske folkeskole, og det her vil være en måde at skabe 
kvalitet i undervisningen. Det kan i høj grad være med til at rekruttere og fastholde 
lærere i folkeskolen.

Gordon Ørskov Madsen, formand for DLF, mener ikke, at det vil bryde med den 
danske model: "Så jeg kan godt forstå, hvis man som lovgiver siger: Vi er nødt til at 
kvalitetssikre undervisningen, og det kan vi gøre ved at få mere velforberedt 
undervisning og ved at få mere veluddannet lærerarbejdskraft til at varetage 
undervisningen. Og der spiller antallet af undervisningstimer og tid til forberedelse jo 
ind".

Fortsættes på næste side …

https://www.vilarare.se/nyheter/arbetstid/guide-sa-mycket-far-larare-undervisa-enligt-nya-reglerna/


… fortsat fra forrige side

Nødvendige økonomiske ressourcer

Sveriges svar på KL er allerede begyndt at varsle besparelser, som følge af det ved lov 
vedtaget undervisningsloft. Hvis vi i Danmark skal have en tilsvarende ramme for lærernes 
arbejdstid, er det altså vigtigt, at de økonomiske ressourcer følger med. Færre lærere, 
større klasser m.m. vil ikke hæve kvaliteten af undervisningen i de danske folkeskoler.

Det kommunale selvstyre forstærker forskellene
I Københavns kommune har man på to skoler, ved at flytte rundt på/fjerne vejledertimer 
og to-lærertimer mv sat undervisningstiden ned til 22 lektioner. Det har åbnet op for en 
debat om hvor store forskellene kan være på skolerne i kommunerne og også indenfor de 
enkelte kommuner – nogle kommuner har en god økonomi og vælger at bruge den til fx at 
lave flere to-lærertimer, lave bedre aftaler for lærernes arbejdstid og give nyansatte bedre 
vilkår og sågar er der nogle kommuner der giver mere i løn via lokaltillæg. Andre 
kommuner er så pressede på økonomien, at man sætter lærernes undervisningstid op, 
sammenlægger og nedlægger skoler, øger klassekvotienten og sparer på skoleområdet 
generelt. De meget forskellige vilkår kan dog også, som kredsformand i Sorø-Ringsted 
påpeger i et indlæg i fagbladet Folkeskolen, være med til at svække sammenhængskraften 
i foreningen, da det er meget forskelligt hvad de enkelte kredse kan forhandle sig frem til 
lokalt. Som udgangspunkt er der nok ikke ret mange kredse der vil acceptere at deres 
medlemmer skal have dårlige arbejdsforhold, hvis en national minimumsnormering ender 
på et niveau, der stiller deres medlemmer dårligere end nu. Emnet har været drøftet på de 
seneste kongresser og det bliver interessant at se, hvor meget det kommer til at fylde på 
kongressen til oktober. Lokalt har vi længe ønsket en nedsættelse af lærernes maksimale 
undervisningstid uden at det dog har været muligt at forhandle hjem – vi er dog lykkedes 
med at få forhøjet det lokale professionstillæg så vi, når det slår igennem om to år, ligger 
på højde med kommunerne omkring os.

Jesper Nielsen og Louise Jartoft

https://www.folkeskolen.dk/mange-droemmer-om-et-loft-paa-undervisningstimer-nu-indfoerer-to-skoler-et/
https://www.folkeskolen.dk/debat/tillykke-til-jer-der-er-nede-paa-22-undervisningstimer-hos-os-er-27-28-helt-almindeligt/


Årsopgørelse
Når skoleåret slutter, har du, inden d. 1/9, som lærer/børnehaveklasseleder krav på at få en 
årsopgørelse. Årsopgørelsen skal vise, hvor meget du har arbejdet i skoleåret inden og det skal 
være den konkret præsterede arbejdstid som godt kan være mere end det, der står i 
opgaveoversigten. 

Det skal af årsopgørelsen fremgå hvor meget undervisning du har præsteret og om du har evt. 
overtid. Hvis årsopgørelsen ikke passer med det du har præsteret og/eller fået udbetalt i 
undervisningstillæg udover de 750 timer og evt. overtid, så skal du tale med din nærmeste leder 
om det – tag evt. din TR i hånden. Her er det også en god ide at have lønsedler fra året og 
opgaveoversigten med. Hvis man vil vide mere kan man læse i DLF’s FAQ om emnet - vær 
opmærksom på, at vi i Holbæk arbejder ud fra en årsnorm og derfor først skal have opgørelsen 
når skoleåret er slut.

Arbejdstidsskema

Når man har fået sin opgaveoversigt og hverdagen er begyndt at indfinde sig, så er det for mange ofte sådan, at man ikke rigtigt oplever, at 
opgaveoversigten afspejler ens virkelighed. Er du en af dem, så har vi i forbindelse med den lokale arbejdstidsaftale fået lavet et enkelt skema 
(regneark), hvor du kan taste dine opgaver ind og sætte tid på dem - også de opgaver, der er under 60 timer og som derfor ikke nødvendigvis står 
med tid i din opgaveoversigt. Skemaet kan let give dig et overblik og med det i hånden, kan du gå til din nærmeste leder og sammen med denne 
gennemgå dine opgaver hvis du har synes du har for lidt tid og/eller opgaveoversigten ikke er fyldestgørende nok. 
Det kan også være en god ide at tale med din TR, hvis der er noget omkring din arbejdstid du er i tvivl om, ligesom denne kan hjælpe dig med 
skemaet. Skemaet ligger på kredsens hjemmeside

Jesper Nielsen

https://www.dlf.org/media/nvrfcjlz/faq-opgoerelse-af-arbejdstiden.pdf
https://052.dlf.org/media/ohjowgra/bilag-2-til-arbejdstidsaftale-maj-2023-2.xlsx
https://052.dlf.org/media/2srp0pkb/forstaaelsespapir-skolebaseret-laereruddannelse.docx


Pensionisternes sommertur
Torsdag den 27.august var 45 pensionister på tur til Williumsens 
museum.  Her fik vi en spændende rundvisning og efterfølgende blev 
der indtaget medbragt kaffe og kage.  Retur i Holbæk indtog vi 
aftensmaden på “Bistrot La Cannelle”, hvor der blev serveret en lækker 
kalvemørbrad med grønt, kartofler og sauce.
Tak til de pensionister der deltog i turen.  Især alle de “nye” ansigter 
der var med for første gang.

Hanne Kilt og Louise Villadsen

Løn
Husk at tjekke din lønseddel for augustlønnen, da den forhøjelse vi fik forhandlet 
igennem, nu kommer med første portion med augustlønnen. 

Du skulle gerne have fået en lønforhøjelse på ca. 400 kr i dit professionstillæg om 
måneden. Næste forhøjelse skulle så efter planen bliver udmøntet fra januar 2027 
med yderlige 167 kr. Du kan finde det på din lønseddel under lønsammensætning på 
sidste side.

HUSK!

Åbningstider i ferien
Vi håber, I får en dejlig ferie uden behov for at kontakte os. Skulle I 
alligevel få brug for hjælp, kan I lægge en besked på vores 
telefonsvarer på 59 43 81 03 eller skrive til 052@dlf.org. Vi følger 
løbende op på både beskeder og mails og vender tilbage så hurtigt 
som muligt. Dog kan I forvente længere svartid end normalt i ferien.

mailto:052@dlf.org


”Man skal kunne lykkes for at kunne trives – og vi lykkes bedst i fællesskab”  |  Dan Eriksen, formand

Jeg vil gerne på kredsens 
vegne ønske jer alle en dejlig 
efterårsferie.

Kommende arrangementer
I løbet af dette skoleår vil vi i kredsen have forskellige 
medlemsarrangementer – her er hvad vi indtil videre har 
planlagt og/eller arbejder på.

Flg. er allerede på plads:

• Mød-din-kreds i Kredshuset | d. 23/11-26 kl. 16:30-17:30
• Medlemsmøde om pension | d. 13/1-27 kl. 17:00,

sammen med Lejre lærerkreds
• Medlemskursus i Frederiksdal | d. 29-30/1-27
• Kom gratis i biografen med LB, LS og Kreds 52 | d. 10/2-27
• Møde nr. 2 med bh-klasselederne
• Møde med konsulenterne

Informationer om de enkelte arrangementer kommer ud 
særskilt, men skriv gerne datoer bag øret.

TR-kursus
I uge 38 var vi på det årlige TR-kursus. Den første halve dag var sammen med 
skolederne, hvor vi havde fornøjelsen af sammen at høre John Halse give sit 
bud på børnesyn, lærerautoritet og folkeskolens tilstand lige nu. Bagefter 
arbejdede vi så med vilkår for tillidsrepræsentanternes arbejde med fokus på 
egne oplevelser, mængden af opgaver og prioriteringen af samme. Vi kom 
også omkring arbejdstid, aktuelle forhold og selvfølgelig kollegialt samvær.

Rigtig god ferie! 
Dan Eriksen, Kredsformand  Holbæk Lærerkreds
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