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Forhéndsaftale indgiet mellem Holbaek Kommune/CSU Holbzek og Holback
Leaererkreds

Aftalen er gzldende for alle laerere/l@rere m/serlige kvalifikationer ansat ved CSU Holbak. Aftalen omfatter
ligeledes konsulenter sdfremt det eksplicit fremgér af den enkelte aftale.

Funktionslon

Professionstillag
Til alle lerere, leerere m/serlige kvalifikationer og konsulenter tildeles et arligt tilleg pa kr. 3.572.

Tilleeg gives for medvirken til den generelle skoleudvikling pa den enkelte skole og i kommunen samt med-
virken til at opfylde servicemal og servicekvaliteter

Team-arbejde
Der tildeles et érligt tillaeg pa kr. 4.000 for teamarbejde i falgende team:

= Ungdomspsykiatrisk afdeling
= Hjerneskadeafdeling

= Psykiatriafdeling.

= Leseafdeling

Kontaktlererfunktion i ungdomsafdelingen
Kontaktlzrerfunktion i ungdomsafdelingen med udvidet ansvar for planlegning, koordinering og foraldre-
samarbejde tildeles et arligt tilleeg pa kr. 4.000.

Formand for peedagogisk réid
Der tildeles et arligt tilleeg pé kr. 6.000 — geelder ogsa for konsulenter.

Eneundervisning pd Enggdrden

For varetagelse af eneundervisning pa Enggérden tildeles et rligt tilleeg pa kr. 2.000 (ikke gradueret i forhold
til beskaftigelsesgraden).

Flere og/eller skiftende arbejdssteder

= 1-2 dage pr. uge med arbejde udenfor hovedarbejdsstedet kr. 1.500
= 3-4 dage pr. uge med arbejde udenfor hovedarbejdsstedet kr. 3.000
= 5 dage pr. uge med arbejde udenfor hovedarbejdsstedet kr. 4.500

De oplyste tilleg er &rlige og gradueres ikke i forhold til beskzftigelsesgraden.
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Ovrige aftaler

Elskursioner
=» der arbejdes efter fremmedeplan

Kvalifikationslon

Aftaler geeldende for leerere ansat senest pr. 31. juli 2008.

Relevant peedagogisk diplomuddannelse
Til lerere med relevant padagogisk diplomuddannelse tildeles et rligt tillaeg pa kr. 9.000.

Tilleegget udmentes forholdsmaessigt i forhold til opndede ECTS point. For hver 15 ECTS point = % arsveerk
tildeles et drligt tilleeg pé kr. 2.250. Ved opndelse af i alt 60 ECTS point, svarende til en fuld gennemfort
diplomuddannelse tildeles et samlet tilleeg pa arligt kr. 9.000

Peedagogisk diplomuddannelse
Til lzrere med en ikke relevant padagogisk diplomuddannelse tildeles et arligt tilleeg pa kr. 1.200

Speciallereruddannelse:
Der tildeles et arligt tilleeg pa kr. 9.000 for speciallzreruddannelsen

Ovrig relevant videreuddannelse
Qvrig relevant videreuddannelse af minimum i alt 15 ECTS-point = % arsvaerk tildeles der for hver 15 ECTS

point et arligt tilleeg pé kr. 2.250.
Kiriterier for relevant videreuddannelse aftales ved arlig dreftelse pa CSU.

De ovenfor nevnte tilleg for uddannelse gradueres med 50 % sfremt laereren er pa personlig ordning.

Aftaler geeldende for leerere ansat pr. 1. august 2008 og senere.

Peedagogisk Diplomuddannelse
Lzerere som har bestéet eller bestar Padagogisk Diplomuddannelse jfr. § 6, stk. 4 tildeles et rligt tilleg pa

kr. 3.000

Séfremt der mellem lederen og Holback Laererkreds er enighed om, at en given diplomuddannelse er relevant
for arbejdet i specialomrédet og anvendes i ansattelsesforholdet, forhajes tillegget til arligt kr. 6.000.

Relevant videreuddannelse, undtaget diplomuddannelse
Safremt en videreuddannelse som Marte Meo terapeut konkret anvendes i ansattelsesforholdet tildeles et

arligt tillaeg pa kr. 4.000.

Séfremt specialleereruddannelse med tale-hereomradet er erhvervet og anvendes i den jobfunktion man har i
ansattelsesforholdet, tildeles et arligt tilleeg pa kr. 6.000 pa linje med PD.

Erfaring — geelder kun for leerere m/scerlige kvalifikationer

Efter 4 ars sammenlagt beskaftigelse som lerer i folkeskolen tildeles 2 trin

Efter 8 ars sammenlagt beskzftigelse som leerer i folkeskolen tildeles yderligere 2 trin
Efter 12 &rs sammenlagt beskaftigelse som laerer i folkeskolen tildeles yderligere 2 trin.

I forbindelse med tilleeggelse af trin for erfaring vil tidligere tildelt kvalifikationslen blive reduceret svarende
til lensendringen.
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Generelle bestemmelser

Geldende for ovenstiende aftaler om funktionslen er:
= at tilleg er angivet i niveau 31/3 2000 niveau
= at tilleeg/trin gradueres i forhold til beskeftigelsesgraden medmindre andet er anfort under den enkelte
aftale
= at funktionslennen/lennen bortfalder:
= uden yderligere varsel nr en konkret tidsbegraenset funktion opharer
= uden yderligere varsel nir en ansat efter eget enske udtreder af funktionen
= uden yderligere varsel nér en ansat efter eget enske fratrzeder den stilling, funktionen er knyttet
til
= uden yderligere varsel hvis det ikke falger af en ledelsesmaessig beslutning at funktionen ikke
laengere efter sit indhold skal varetages
= med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel hvis lederen beslutter at den ansatte ikke lengere
skal varetage funktionen

Galdende for ovenstiende aftaler om kvalifikationslen er:
= at tilleeg er angivet i niveau 31/3 2000 niveau
= at tillaeg/trin gradueres i forhold til beskaftigelsesgraden medmindre andet er anfert under den enkel-
te aftale
= at kvalifikationslennen/lennen kan ophere ved enighed mellem parterne (eksempelvis stillingsskifte
inden for kommunen)

Forhandling

Forhéndsaftalerne forhandles en gang i hver overenskomstperiode. Safremt en af parterne ensker en forhand-
ling i lebet af overenskomstperioden skal anmodning herom ske s4 betids at forhandlingen kan gennemfores
til den enhver tid geldende forhandlingsfrist som er aftalt mellem KL og KTO.

Ikrafitreedelse

Aftalerne treeder i kraft den 1. december 2014 medmindre andet er anfart. Tidligere indgéede aftaler som ikke
fremgér af denne samlede aftale eller som bilag til aftalen er samtidigt hermed bortfaldet.

Safremt der ved fremtidigt central forhandling aftales funktionslen der omhandler ovenstéende forhindsafta-
ler skal aftalerne genforhandles.

Séafremt der ved de centrale forhandlinger aftales grundlensforbedringer kan der ved enighed ske modregning
i tildelt funktions- og/eller kvalifikationslen.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalerne kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 méneders varsel.
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