ARBEJDSMILJOKONFERENCE 2026

Systematik,
sundhed og staerke
arbejdsfzellesskaber




Torsdag den 5. februar 2026 klokken 8.30-15.00

ROSKILDE KONGRES & IDRATSCENTER
Mgllehusvej 15, 4000 Roskilde

Arbejdsmiljgforum er et tvaergaende kredssamarbejde for kredsene:
Roskilde Lzererforening

Lejre Laererforening

Greve Leererforening

Leererkreds 44, Kgge og Stevns

Solrgd Leererforening

Odsherred Laererkreds

Holbaek Lzererkreds

Kalundborg Laererkreds

Har hermed forngjelsen af at indbyde arbejdsmiljgrepraesentanter, tillidsrepraesentanter
og skoleledere samt forvaltningsrepraesentanter, arbejdsmiljgkonsulenter og andre inter-
esserede til arbejdsmiljgkonference.

Det vil glaede os at se dig/jer til konferencen, hvor der vil blive lagt veegt pa, at deltagerne
kan komme i dialog med oplaegsholderne, for pa denne made at se fremad i forhold til
konferencens vigtige tema.

Med venlig hilsen
Kredssamarbejdets Arbejdsmiljgforum

Billederne pé forsiden er ophavsretligt beskyttet og anvendes med tilladelse fra rettighedshaver. Det er ikke tilladt
at kopiere, distribuere eller anvende billederne uden forudgéende skriftlig samtykke.



” SYSTEMATIK, SUNDHED OG STARKE

Konferencens tema:

ARBEJDSFAELLESSKABER”

8.30-8.55

8.55-9.00

9.00-10.30

10.30-10.45

10.45-12.15

12.15-13.15

MORGENMAD

VELKOMST

"STRUKTUR OG ARBEJDSFLOW | DET SYSTEMATISKE ARBEJDSMILJZARBEJDE”
V. INGE LARSEN & LINE F. BAADSGAARD, ARBEJDSMILJI@KONSULENTER DLF

Arbejdsmiljokonsulenterne Inge Larsen og Line F. Baadsgaard giver metoder til overblik over arbejdsmil-
jogruppens opgaver i det systematiske arbejdsmiljearbejde. De viser, hvordan arbejdsmiljggruppen kan
skabe en feelles struktur og et arbejdsflow, der gor det lettere at handle rettidigt og strategisk i stedet for
at reagere, nar udfordringerne allerede fylder.

Der vil veere fokus pa god repraesentationskultur og hvordan arbejdsmiljggruppen far arbejdet med en
malrettet indsats indenfor de temaer, som de enkelte arbejdspladser finder vigtigst at handle pa.

Som forberedelse vil det veere godt, at hver TRIO-gruppe har genbesagt deres seneste APV handle-
plan/trivselsmaling/professionel kapital maling, sa de indsigter kan indga i det videre arbejde med en ma-
Irettet indsats pa dagen.

Formalet er: Arbejdsmiljogruppen gar derfra med overblik og en arbejdsform, der ger det lettere at veere

pa forkant, skabe folgeskab og sikre, at systematik ikke bliver en ekstra byrde - men en vej til retning og
ro.

PAUSE

"SUNDHEDSMILJ@ - SUNDHED | ARBEJDETS ORGANISERING”
OPLAG OM SUNDHEDSMILJ@ V. NINNA MARIA WILSTRUP FRA DET NATIONALE FORSKNINGSCENTER
FOR ARBEJDSMILI@

Hvordan kan arbejdet i sig selv bidrage til at styrke medarbejdernes fysiske, sociale og mentale sundhed?

Med Sundhedsmiljg saettes fokus pa, hvordan sundhed kan fremmes gennem mdaden arbejdet tilrettelegges og
organiseres pa.

Tilgangen bygger pd idéen om, at de fysiske, psykiske og sociale faktorer i arbejdet skal veere lige tilpas - ikke
for lidt og ikke for meget.

Pa workshoppen praesenteres et dialogvaerktaj, der gaor det muligt at szette fokus pa netop disse lige tilpas-

fordelinger i praksis. Deltagerne far mulighed for selv at afprave veerktgjet og drafte, hvordan tilgangen kan
bruges pa egen arbejdsplads”.

FROKOST MED KAFFE/KAGE



13.15-14.45

14.45-15.00

"INVOLVERING AF ARBEJDSFALLESSKABET - TIL HVERDAG OG | FORANDRINGER.”
V. MALENE FRIIS ANDERSEN, PH.D., AUTORISERET PSYLOLOG OG PRISVINDENDE FORFATTER

Forskningen viser, at indflydelse i arbejdet er en af de vigtigste arbejdsmiljofaktor for vores trivsel, opga-
velgsning og lyst til at blive i arbejdet. | denne workshop/oplaeg dykker vi ned i to typer af indflydelse og
inspirere hinanden til, hvordan ledere og tillidsvalgte kan skrue lidt op for indflydelsen pa arbejdspladsen i
det daglige arbejde. Derudover ser vi pd, hvordan ledere og tillidsvalgte kan involvere arbejdsfzellesskabet
pa relevante tidspunkter og relevante mader, nar forandringer kommer rullende.

Om underviseren Malene Friis Andersen

Malene Friis Andersen er Ph.d., autoriseret psykolog og prisvindende forfatter. Hun har i snart 20 ar ar-
bejdet med psykisk arbejdsmilje. Malene har bade i sin forskning og som organisationspsykolog arbejdet
med og pa regionale arbejdspladser. Hun har i mange ar arbejdet med indflydelse og har senest udgivet
den anmelderroste bog " Det kunne veere sa godt - pa jagt efter indflydelse og det menneskelige i arbejds-
livet” (2023).

TAKFOR | DAG



TILMELDING TIL ARBEJDSMILIOKONFERENCEN
senest 26.1.2026

TILMELDINGEN SENDES TIL ROSKILDE LARERFORENING, EMAIL: 041@DLF.ORG

Hvis der er flere deltagere fra samme arbejdsplads, skal indbetaling ske samlet. | bedes skrive alle navnene pa tilmeldingen.

Af hensyn til udarbejdelse af deltagerliste skal deltagernes navne og funktion/stilling oplyses - og ikke kun angives ved et
antal.

Pris pr. deltager er 1.200 kr. - ved sygdom eller lignende er man velkommen til at sende en anden deltager. Men vi kan ikke
sende pengene retur.

Du modtager en bekraftelse af tilmelding - herefter fremsendes der en elektronisk faktura.
Deltagerliste og praktiske oplysninger udsendes via Roskilde Laererforening ca. 1 uge fgr konferencen.

F@LGENDE BEDES OPLYST:

Navn/navne:

Funktion/stilling, f.eks. AMR, TR, skoleleder m.m.

Arbejdssted/kommune:

Forplejning: Er der szerlige krav til forplejning. F.eks. allergier, veganer, pescetar eller lignende - bedes dette oplyst i forbin-
delse med tilmeldingen

Deltagerliste skal sendes til, angiv venligst en tydelig mailadresse (denne mailadresse modtager ogsa bekraeftelse pa del-
tagelse samt det efterfglgende materiale, som evt. bliver udsendt):

Arbejdsgiverens EAN-nr. (safremt denne betaler):



mailto:041@dlf.org

