
Forslag til generalforsamlingen 

Emne: Principper for aflønning af formand i Holbæk Lærerkreds   

Baggrund 

Den nuværende beskrivelse af formandslønnen henviser til, at formanden skal aflønnes på 
niveau med de personer, vedkommende normalt forhandler med – typisk skolechefer eller 
formænd for lokale skolelederforeninger. I praksis ligger disse lønninger væsentligt over, hvad 
kredsen realistisk kan udbetale, og ordningen har derfor ikke været fulgt i mange år. 

For at skabe en gennemsigtig og enkel lønindplacering, som afspejler den reelle praksis, 
fremlægges derfor en fast løntrinbaseret ordning til godkendelse på generalforsamlingen. 

I forbindelse med generalforsamlingen fremlægges ordningen til fortsat godkendelse. 

Forslag til beslutning 

§ 1. Lønfastsættelse 
Formanden for Holbæk Lærerkreds aflønnes på løntrin 51 i det til enhver tid gældende 
lønsystem. 
Der ydes ikke yderligere tillæg. 

§ 2. Udbetaling af løn 
Såfremt Holbæk Kommune udbetaler formanden sædvanlig løn i forbindelse med frikøb, 
udbetaler kredsen differencen mellem formandens hidtidige løn og den løn, der fremgår af §1. 

§ 3. Pension og fritvalgsordning 
Af differencen mellem lønnen i en eventuel stilling som lærer eller tilsvarende og den løn, der 
er fastsat i § 1, indbetales pension med den til enhver tid gældende pensionsprocent i 
henhold til overenskomsten for lærere m.fl. inden for undervisningsområdet, inklusiv 
fritvalgsordning. 

§ 4. Opsparing ved fratræden 
Efter 4 års sammenhængende funktion som formand optjenes årligt ret til en 
fratrædelsesgodtgørelse svarende til én månedsløn. 

Godtgørelsen hensættes af kredsen og udbetales ved fratræden som formand. Opsparingen 
reguleres ikke i forhold til løn- eller prisudvikling. 



§ 5. Ikrafttræden 
Bestemmelsen træder i kraft ved generalforsamlingens vedtagelse og gælder for såvel den 
siddende som kommende formænd, medmindre generalforsamlingen beslutter andet. 

 

Løn Dan Eriksen Formand samt FTR Holbæk Lærerkreds  
       

Seneste lønregulering 1/10 2026   

          Årsgrundlag Månedsløn 
Formandsløn trin 51 uden tillæg  685.432 57.119,33 
Jf. FTF løntabel      
       

Kommunaludbetaling jf. lønseddel okt 26 43.917,93 
       

Difference     11.269,01 
       

Pensionsandel incl. FV-
ordning 18,68   2105,05 

       

Samlet udbetaling før skat   13374,06 
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