Forord fra formanden
Kaere medlemmer!

Sa er det tid til endnu et nyhedsbrev fra Holbaek Laererkreds. Sommerferien naarmer sig med hastige skridt, og pa
kredskontoret har vi trukket dette nyhedsbrev lidt l&engere end normalt. Vi havde habet, at nogle af de stgrre sager,
vi fglger teet, ville vaere faldet pa plads, inden vi skrev til jer. Det er ikke helt lykkedes, men nu kan vi ikke traekke
den laengere. Derfor har vi valgt at udsende to nyhedsbreve i juni. Dette nyhedsbrev samler op pa de vigtigste
begivenheder siden vores seneste nyhedsbrev i februar, mens det naeste bliver et temanyhedsbrev, som udkommer
lige for sommerferien. | temanyhedsbrevet vil vi se naermere pa arets resultater, hvor vi star som kreds og
fagforening i dag, og hvilke udfordringer og muligheder vi ser i de kommende ar.

Vi har ogsa spaendende nyt, som vi gleeder os til at dele med jer.

| dette nyhedsbrev kommer vi blandt andet omkring

OK26

Generalforsamlingen

Kompetencefonden

Situationen pa Jyderup Skole

Fremtiden for 10. klasse

Bg@rnespecialcentret

Medlemsarrangement

Nyt fra pensionisterne

Artikel om medlem der fik PTSD af at ga pa arbejde

Som altid har vi forsggt at organisere nyhedsbrevet i temaer, sa du nemt kan finde de emner, der interesserer dig
mest. Der sker meget pa folkeskoleomradet — bade nationalt og lokalt — og vi forsgger Igbende at dele vores
analyser, perspektiver og vurderinger, sa du har mulighed for at fglge med i det arbejde,
der foregar pa dine og kollegernes vegne.

Rigtig god laeselyst — og tak for indsatsen i et skolear,

der igen har budt pa bade udfordringer og gode oplevelser.

Med venlig hilsen,

Kredsformand Dan Eriksen

Holbaek Laererkreds, @stre Havnevej 3
TIf. 59438103 | 052@dlf.org | www.052.dk
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OK 26

Efter et usaedvanligt langt forhandlingsforlgb
blev OK26 stemt igennem i slutningen af april.
Resultatet indeholder fgrst og fremmest paene
Ignstigninger. Det er positivt.

Lgn betyder noget — bade for den enkelte leerer og for folkeskolens
mulighed for at rekruttere og fastholde dygtige medarbejdere. Samtidig
indeholder aftalen forbedringer pa en reekke omrader, blandt andet
bedre barselsvilkar, bedre muligheder ved barns sygdom og initiativer,
der skal understgtte overgangen fra lererstudie til leererjob. Det er
gode skridt i den rigtige retning.

Men hvis vi skal vaere helt zerlige, sa er der ogsa omrader, hvor
resultatet ikke lever op til de forventninger, mange leerere havde. Bade i
Holbaek og pa landsplan hgrer vi igen og igen, at arbejdsmiljg,
arbejdspres og arbejdstid er blandt de st@rste udfordringer i laerernes
hverdag. Derfor havde mange habet, at OK26 ville indeholde mere
markante forbedringer pa netop disse omrader. Det skete ikke. Der
kom ingen centrale forbedringer af arbejdstidsreglerne. Der kom ingen
nye rettigheder omkring supervision. Der kom ingen vaesentlige
forbedringer af seniorvilkarene. Og der kom ikke det |gft af
arbejdsmiljget, som mange medlemmer havde habet pa. Det er
skuffende. For hvis vi skal lykkes med at fastholde erfarne lzrere,
tiltreekke nye kolleger og skabe en folkeskole med hgj kvalitet, kreever
det mere end Ignstigninger alene. Det kraever ogsa rammer, hvor
lzererne kan lykkes med deres arbejde uden at slide sig ned.

Derfor er OK26 efter min vurdering et resultat med bade fremskridt og
mangler. Lgnnen er Igftet. Det er godt. Men de grundlaeggende
udfordringer omkring arbejdsmaengde, arbejdsmiljg og mulighederne for
at Igse opgaven er ikke forsvundet. Det betyder ogsa, at arbejdet
fortsaetter. Bade nationalt og lokalt vil vi fortsat arbejde for bedre
arbejdsvilkar, et staerkere arbejdsmiljg og de ngdvendige rammer for, at
leererne kan levere god undervisning og samtidig have et baeredygtigt
arbejdsliv. For gode skoler kreever ikke kun investeringer i bygninger og
reformer. De kreever ogsa investeringer i de mennesker, der hver dag far
folkeskolen til at fungere.

Nyt fra kompetencefonden — flere muligheder for
efteruddannelse

Der er gode nyheder til kolleger, der gnsker
efteruddannelse. Med OK26 er loftet sendret, sa
man ikke laengere kun kan fa stgtte til ét kursus i
perioden. Fremover kan der sgges op til 30.000 kr.
pr. Igbende 12 maneder — og dermed mulighed for
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Medlemsarrangement med John Halse

Den 1. maj havde godt 45 medlemmer af Holbaek Laererkreds trodset varmen
og 1. maj festen for pa den aflyste St. Bededag at tage til Absalonskolen og
overvare et spaendende foredrag med John Halse — titlen var ”Pa sporet af
den tabte autoritet”. Kredsen havde inden foredraget sgrget for at der var
kaffe og cookies fra Johnsens kaffe og en lille “goodie-bag” med lidt
merchandise i til alle de fremmgdte.

Foredraget var bade inspirerende og tankevaekkende. John Halse kom langt
omkring i aftenens foredrag. Halse kom ind pa sporet om den tabte autoritet,
om disciplin og demokrati. Ern gennemgang af lzerernes autoritet gennem
tiderne fra "keeft, trit og retning” til “laereren der ligner eleverne”, men ogsa
en leerer med fokus og insisteren pa relationer, samarbejde med foreeldre og
en gryende bevidsthed om vigtigheden af, at ”stgve autoriteten af” og at ”sta
fast pa fagligheden”.

Halse kom ogsa ind pa fortidens og nutidens bgrnesyn og det han selv kalder
et brugbart bgrnesyn — som bla. giver sig udtryk ved, at de voksne ggr det der
virker, klare rammer udstukket af de voksne, at vi stgtter og udvikler og at det
er tilladt at veere skrap og irettesaette. Halse kom ogsa forbi de tendenser han
ser hos bgrn og unge i nutidens Danmark: at bgrnene er i centrum, at der
blandt bgrn og unge er en hgj grad af gruppe-socialisering ("kampen om en
plads ved balet”) og ikke mindst om udfordringerne ved jeevn-alder-
opdragelsen. Bgrn er pa under 100 ar gaet fra at vaere i skole i 7000 timer til
nu 25.000 timer i tiden fra 0-9 klasse. Han kom ind pa mange flere ting —i
fleeng skal lige naevnes fglgende citater: “Opdragelse er dannelsens lillebror”,
"Stol pa dig selv — eksperterne har ikke altid svaret” og ”Leereren skal turde
tage magten og veere opdrager”.

Pa Sporet af den tabte autoritet
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B Foredrag Holbaek Leererkreds

Tak til John og alle jer der brugte et par timer i selskab med os pa
Absalonskolen denne dejlige 1. maj aften.

De af jer der deltog og gerne vil have en kopi af John Halses slides, kan
kontakte jeres TR der kan skaffe dem til jer.

Pa styrelsen vegne, Jesper Nielsen




Jyderup Skole — en sveer sag med mange perspektiver

Sagen om Jyderup Skole har de seneste maneder fyldt meget — bade lokalt og
nationalt. Debatten tog fart efter et abent brev fra en gruppe foraeldre, som
beskrev alvorlige udfordringer med trivsel, vold og utryghed pa skolen.

Siden har Holba&k Kommune udarbejdet en redeggrelse, som giver et mere samlet
og nuanceret billede af forlgbet. Redegg@relsen peger p3, at der har vaeret alvorlige
episoder, som burde vaere handteret anderledes, samtidig med at der ogsa har
veeret handtering af en raekke haendelser undervejs — dog ikke altid tilstraekkeligt
hurtigt, tydeligt eller systematisk. Samlet set tegner den et billede af en kompleks
situation, hvor flere forhold over tid har udviklet sig uhensigtsmaessigt.

Nar bgrn ikke trives, eller foraeldre oplever utryghed, skal det tages alvorligt.
Samtidig er det vigtigt at huske, at der bag overskrifterne star medarbejdere, som
hver dag arbejder for at skabe den bedst mulige skole — ofte under vanskelige
rammer. Det er derfor afggrende, at der ogsa er et tydeligt fokus pa at passe pa
medarbejderne. Nar presset er stort, og nar der er offentlig opmaerksomhed
omkring en skole, skal der veere klare rammer, stgtte og ledelsesmaessig
opbakning, sa lzrere og paedagoger kan |gse deres opgave i tryghed og med faglig
ro.

Som offentligt ansatte har lzerere ikke samme mulighed som andre for at deltage i
den offentlige debat om konkrete elevsager. Tavshedspligt og hensynet til elever
og familier satter naturligt graenser, hvilket kan betyde, at medarbejdere i
perioder bliver en del af en offentlig debat uden selv at kunne bidrage til
nuanceringen. Fra Holbaek Lzererkreds skal der ikke herske tvivl: Vi bakker op om
leererne og de gvrige medarbejdere pa Jyderup Skole. Sagen peger samtidig pa
behovet for stabile ledelsesrammer, et taet samarbejde med forzeldre, systematisk
opfelgning og tydelig st@tte fra forvaltningen. Det er afggrende, at de ngdvendige
indsatser nu fastholdes og fglges til dgrs.

Der skal skabes tryghed og gode laeringsmiljger for eleverne, tilliden mellem skole
og hjem skal genopbygges, og der skal sikres stabile rammer, sa medarbejdere og
ledelse i feellesskab kan udvikle skolen i en positiv retning.

Det kommer ikke til at ske fra den ene dag til den anden. Men sagen minder os om
noget grundlaeggende: Folkeskolen er et faelles ansvar. Nar udfordringerne vokser
sig store, kraever det bade ledelsesmaessig handling, politisk ansvar og staerk
opbakning til de medarbejdere, som hver dag star med opgaven taet pa eleverne.
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B@rnespecialcentret

Holbaek Laererkreds har afgivet hgringssvar i forbindelse med
kommunens forslag til en ny organisering af Bgrnespecialcentret.

Overordnet set ser vi positivt pa retningen i forslaget. Forslaget
om at organisere omradet i to selvstaendige specialskoler rummer
efter vores vurdering gode muligheder for at styrke den faglige
udvikling, skabe stgrre ledelsesnaerhed og sikre en tettere
sammenhang mellem den daglige praksis og den strategiske
udvikling. Det kan veere med til at give en tydeligere faglig profil
og bedre rammer for bade elever, medarbejdere og ledelse.

Samtidig peger vi pa nogle opmaerksomhedspunkter, som bliver
vigtige for, at organiseringen lykkes i praksis. Det geelder iszer
behovet for at fastholde og udvikle den staerke tvaerfaglighed pa
omradet. Mange af eleverne har komplekse behov, og kvaliteten i
tilbuddene afhanger i hgj grad af et taet samarbejde mellem
forskellige fagligheder. Derudover er det vigtigt, at der fortsat er
gode muligheder for faglig sparring og samarbejde pa tvaers af de
nye rammer, sa de faglige miljger ikke bliver for opdelt.

Vi efterlyser ogsa en tydeligere afklaring

af Videnshusets fremtidige rolle samt sikkerhed for, at de
understgttende funktioner fortsat er teet pa den paedagogiske
praksis.

Fzelles for vores bemaerkninger er et klart fokus pa, at kvaliteten i
tilbuddene til bgrnene skal vaere det baerende hensyn. Det geelder
ikke mindst nogle af kommunens mest sarbare bgrn og unge, som
har behov for stabile, sammenhangende og fagligt staerke tilbud.

Vi oplever en god og inddragende proces omkring forslaget og ser
frem til det videre arbejde med omradet i samarbejde mellem
medarbejdere, ledelse og kommune.

10. Klasse

Bevarelsen af 10. klasse blev desveaerre ikke en del af regeringens udspil. Vi
krydsede fingre til det sidste, og centralt i Danmarks Leererforening blev der
arbejdet intensivt for at eendre beslutningen om at afvikle 10. klasse frem mod
2030.

Vi har tidligere i nyhedsbrevet givet udtryk for vores aergrelse over beslutningen og
over de konsekvenser, vi vurderer det har for 10. klasses rolle i bade det nationale
og lokale uddannelseslandskab. 10. klasse har gennem mange ar veeret et vigtigt
paedagogisk, socialt og fagligt udviklingsar, hvor eleverne far mulighed for at blive
mere afklarede og styrke deres faglige og personlige forudsaetninger for at ga
videre i ungdomsuddannelse. Pa den baggrund fglger vi ogsa udviklingen omkring
organiseringen af 10. klasse og de gvrige tilbud i 10. klassecenteret i Holbaek
Kommune taet.

Pa det seneste mgde i Skole- og Uddannelsesudvalget blev det besluttet, at den
ordinaere 10. klasse overdrages til NEG fra 1. august 2027, mens UM10 samles pa
Absalonskolen, og 10+ samt Ungdomsklassen fortsaetter med central placering i
Holbzek by. Holbaek Laererkreds noterer sig, at den almene 10. klasse dermed
flyttes ud af folkeskolens rammer og ind i en erhvervs- og
ungdomsuddannelseskontekst. Det aendrer pa den sammenhaeng, 10. klasse
traditionelt har indgaet i som en del af folkeskolens udskolingstilbud.

Vi anerkender intentionen om at styrke overgangen til ungdomsuddannelserne og
skabe staerkere praksisfaglige miljger. Samtidig er det vores opfattelse, at 10.
klasses styrke netop ligger i koblingen til folkeskolens paedagogiske og
professionsfaglige feellesskab, og at denne kobling risikerer at blive svaekket ved en
organisatorisk udskillelse.

Samtidig er vi optaget af, at der fortsat er ssmmenhaeng i de samlede tilbud til
elever i Holbaek Kommune. Nar tilbud flyttes og organiseres pa tvaers, er det
vigtigt, at der fastholdes en tydelig peedagogisk rgd trad og et steerkt
professionsfaellesskab — bade i forhold til elevernes leering og medarbejdernes
arbejdsvilkar.

Vi vil fglge implementeringen teet i den kommende periode, herunder betydningen
for medarbejdere, arbejdsmiljg og samarbejdet mellem de forskellige tilbud.




Generalforsamlingen

Arets generalforsamling blev afholdt med et flot fremmgde pa
omkring 70 deltagere.

Tak til alle jer, der deltog og bidrog aktivt til aftenen. Der var en
god og levende debat, hvor der bl.a. blev drgftet vilkarene for
leererprofessionen og de konkrete rammer for arbejdet pa
skolerne. Diskussionerne viste bade et staerkt engagement og en
tydelig vilje til at udvikle folkeskolen i faellesskab.

Flere indlaeg pegede pa betydningen af laererprofessionens
raderum, og pa hvordan de lokale arbejdsvilkar har direkte
indflydelse pa kvaliteten i undervisningen og pa arbejdslivet i
skolen. Det er netop den type drgftelser, der er vigtige for vores
faelles retning som kreds.

Vi havde besgg af Kim Kirkegaard Zachariassen fra hovedstyrelsen
og Emrah Tuncer, formand for Skole- og Uddannelsesudvalget.
Begge bidrog med oplaeg, som satte perspektiv pa de aktuelle
udfordringer i bade skole- og uddannelsesomradet og gav
anledning til god debat i salen.

Vi vil gerne kvittere for den store lyst til at blande sig i debatten —
det er tydeligt, at der er mange perspektiver og erfaringer i spil,
som styrker vores faelles grundlag, nar vi taler om folkeskolens
udvikling.

Vi ma samtidig erkende, at generalforsamlingen blev for lang. Det
tager vi med os, og vi vil frem mod naeste ar arbejde med en
tydeligere struktur og en strammere tidsramme — herunder et fast
sluttidspunkt.

Tak ogsa for den tillid, der blev vist med genvalget til
kredsstyrelsen. Vi ser frem til det fortsatte arbejde.




Maria fik PTSD pa sit job i folkeskolen

En voldsom episode med nogle elever og maneder med uvished
og angst efterlod lzerer Maria Mullan med kompleks PTSD. | dag
har hun sveert ved at fungere i hverdagen og tvivler pa, om hun
nogensinde vender tilbage til jobbet som lzrer.

Nar arbejdet ggr syg — en sag fra vores egen kreds

Historien i Folkeskolen om Maria Mullan, lzrer fra vores egen kreds i
Holbzek, er bade rystende og vigtig. Efter en voldsom konflikt med elever
udviklede hun kompleks PTSD og er i dag ude af stand til at arbejde. Forlgbet
viser med al tydelighed, hvor alvorlige konsekvenser vold og trusler i skolen
kan have — ogsa for erfarne og robuste leerere. Samtidig peger sagen pa, hvor
afggrende ledelsens handtering er: Oplevelsen af manglende opbakning,
manglende opfelgning og uafklarede konflikter har ifglge bade Maria selv og
eksperter stor betydning for, om en belastning udvikler sig til egentlig
sygdom.

Sagen kalder pa en skaerpet indsats fra vores side som kreds. Vi skal fortsat
insistere p3, at alle skoler har klare og fungerende beredskaber, der bliver
fulgt i praksis, nar episoder opstar. Derudover er der behov for tidlig og
tydelig stgtte til den enkelte lzerer — bade fra ledelse og kolleger — samt
hurtig og professionel handtering af konflikter med elever og foraeldre. Vi
skal arbejde for, at ingen star alene i sadanne situationer, og at den enkelte
lzerer oplever sig beskyttet og taget alvorligt fra fgrste dag. Samtidig
understreger sagen ngdvendigheden af et steerkt fokus pa arbejdsmiljg,
forebyggelse af vold og trusler samt systematisk opfglgning, sa vi ikke ser
flere kolleger betale sa hgj en pris for deres arbejde.

Laes hele historien her: Maria fik PTSD pa sit job i folkeskolen - Folkeskolen

Nar Maria kan blive ramt sa hardt, sa
kan hvem som helst risikere at blive
ramt.

Tinne Vadskjzar Tuncer
Laerer og tidligere kollega

Nyt fra pensionistudvalget

Forarstur

Den 7.maj var pensionisterne pa arets
forarstur til Annebergs Kunstnerflgj. Her fik de
en rundvisning, og efterfglgende var der ogsa
tid til at ga rundt og kigge.

Retur i Holbaek blev der afholdt valgmgde,
hvor det eksisterende pensionistudvalg blev
genvalgt. Tak til de pensionister, der deltog i
valgmgdet.

Sommertur
Invitation til pensionisternes sommertur er
sendt ud og tilmeldingen er i fuld sving.
Torsdag den 27.august gar turen til
Willumsens museum i Frederikssund og vi
glaeder os til en rigtig hyggelig tur.

Pa udvalgets vegne,
Louise Villadsen og Louise Jartoft



https://www.folkeskolen.dk/feature/maria-fik-ptsd-efter-voldsom-episode-med-elever/
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Kontingent - kvartalsvise indbetaling

Fra naeste opkraevningsperiode vil kontingentet til Holbaek
Leererkreds blive opkreevet kvartalsvist i stedet for
manedligt.

For dig som medlem andrer det ikke pa den samlede pris. Du
betaler det samme kontingent som hidtil — forskellen er blot,
at opkraevningen kommer fire gange om aret i stedet for
tolv. Baggrunden er enkel: Hver gang kredsen sender en
kontingentopkraevning, betaler vi et gebyr til banken. Ved at
samle opkraevningerne og ga fra 12 til 4 om aret reducerer vi
disse omkostninger betydeligt. £ndringen betyder en
besparelse pa mere end 20.000 kroner om aret. Det er
penge, som vi hellere vil bruge pa medlemsservice,
arrangementer, radgivning og andre aktiviteter, der kommer
jer medlemmer til gode.

Der er altsa tale om en mindre administrativ eendring, som
ikke pavirker kontingentets stgrrelse, men som giver en
maerkbar gkonomisk gevinst for kredsen og dermed for
faellesskabet.

Kalender

Der er stadig leererkalendere pa lager, hvis du ikke har faet din endnu. Kontakt din TR, som kan tage kalendere med
ud pa skolerne. Er du ikke fast tilknyttet en skole, er du ogsa meget velkommen til at kigge forbi kredskontoret og
hente en kalender.

H@ b%k ”Man skal kunne lykkes for at kunne trives — og vi lykkes bedst i faellesskab” | Dan Eriksen, formand

zererkreds
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